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OBLIGATION SCOLAIRE JUSQU’A 18 ANS A PARTIR DU 1ER
SEPTEMBRE 2026 : IMPACT SUR LA CONCLUSION DES
CONTRATS DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE POUR
ELEVES/ETUDIANTS EN DEHORS DES VACANCES SCOLAIRES

Pour les éléves qui n’auront pas atteint I’age de 17 ans avant le 1er septembre
2026, I’'obligation scolaire s’étendra jusqu’a 18 ans, contre 16 ans actuellement,
en application de 'article 4, paragraphe 2, de la loi du 20 juillet 2023 relative a
I'obligation scolaire.

Actuellement, I’éléve qui est occupé moyennant contrat de travail a durée
déterminée (CDD) en dehors des vacances scolaires ne peut étre occupé qu’a
partir de 16 ans accomplis. L’extension de 'obligation scolaire jusqu’a I'age de
18 ans a pour conséquence qu'un CDD en dehors des vacances scolaires ne peut
étre conclu avec un éléve qu’a partir de 18 ans accomplis.

Par exception, il sera possible de conclure un CDD en dehors des vacances
scolaires avec un éleve/étudiant agé de moins de 18 ans ayant obtenu:

e un diplome sanctionnant la fin des études de ’enseignement secondaire

ou de la formation professionnelle, délivré par un établissement public
luxembourgeois ou par un établissement privé agréé par 'Etat
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luxembourgeois ; ou

e un autre dipléme ou certificat reconnu équivalent a I'un des diplémes ou
certificats visés au point précédent, soit par la loi, soit par décision du
ministre ayant ’Education nationale dans ses attributions.

En pratique, I'employeur doit vérifier que le jeune n’est plus soumis a
I'obligation scolaire avant de conclure un contrat de travail a durée déterminée
et doit, a cette fin, demander la présentation d’un des diplémes ou certificats
mentionnés ci-dessus.

Ces dispositions sont applicables a compter du 1er septembre 2026.

Il est important de noter que ces dispositions visent uniquement les contrats
de travail a durée déterminée conclus avec des éléves ou étudiants en dehors
des vacances scolaires. Les regles applicables a ’'emploi d’éléves et
d’étudiants pendant les vacances scolaires restent inchangées, de sorte qu’il
demeure possible d’engager des jeunes dgés de 15 a 27 ans dans ce cadre.
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