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REGLES DEONTOLOGIQUES ET
DE TRANSPARENCE DES

MEMBRES DU GOUVERNEMENT
ET DES CONSEILLERS
ADJOINTS AU
GOUVERNEMENT

Par deux arrétés grand-ducaux du 14 mars 2022, le Conseil de Gouvernement a
adopté des regles déontologiques pour les membres du Gouvernement ainsi que
pour les Conseillers qui sont adjoints au Gouvernement. Ces deux arrétés
prévoient certaines regles de comportement pour les personnes visées, mais
soumettent également leurs interlocuteurs a des obligations de communication
préalables a toute entrevue.

La FEDIL a élaboré une note destinée a reprendre les dispositions essentielles
relatives aux obligations a respecter. Elle comporte, au-dela des obligations
déclaratives, des informations importantes a connaitre dans les relations avec
les membres du Gouvernement et les Conseillers adjoints. Elle n’a pas la
prétention d’étre exhaustive de sorte qu’il est conseillé de prendre
connaissance de I'intégralité du contenu des deux arrétés grand-ducaux.

e Arrété grand-ducal du 14 mars 2022 fixant les régles déontologiques des
membres du Gouvernement

o Arrété grand-ducal du 14 mars 2022 fixant les regles déontologiques des
conseillers qui sont adjoints au Gouvernement
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https://fedil.lu/wp-content/uploads/2022/07/Regles-deontologiques-et-de-transparence-1.pdf
https://gouvernement.lu/dam-assets/documents/actualites/2022/03-mars/24-deontologie/Arrete-grand-ducal-fixant-les-regles-deontologiques-des-membres-du-Gouvernement.pdf
https://gouvernement.lu/dam-assets/documents/actualites/2022/03-mars/24-deontologie/Arrete-grand-ducal-fixant-les-regles-deontologiques-des-membres-du-Gouvernement.pdf
https://gouvernement.lu/dam-assets/documents/actualites/2022/03-mars/24-deontologie/Arrete-grand-ducal-fixant-les-regles-deontologiques-des-conseillers-qui-sont-adjoints-au-Gouvernement.pdf
https://gouvernement.lu/dam-assets/documents/actualites/2022/03-mars/24-deontologie/Arrete-grand-ducal-fixant-les-regles-deontologiques-des-conseillers-qui-sont-adjoints-au-Gouvernement.pdf
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