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“Congé pour raisons familiales”

Département des Prestations en espèces maladie – maternité
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Nouvelles dispositions applicables à 

partir du 01.01.2018

Loi du 15 décembre 2017 portant modification

1.du Code du travail ;

2.de la loi modifiée du 31 juillet 2006 portant

introduction d'un Code du travail;

3. la loi modifiée du 12 février 1999 portant

création d'un congé parental et d'un congé

pour raisons familiales.

(Mémorial A n° 1082 du 18.12.2017)



1. Dispositions légales et statutaires

2. Bénéficiaires

3. Durée

4. Procédure

5. Solde CRF

6. Autres congés spéciaux touchés par la modification du 

Code de travail

Agenda



1. Dispositions légales et statutaires

➢ Code du travail

- articles L.234-50 à L.234-55

➢ Statuts de la Caisse nationale de la santé 

- Article 169 :

Le congé pour raisons familiales et le congé

d’accompagnement peuvent être fractionnés.

La fraction ne dépassant pas quatre heures n’est mise en

compte que pour un demi-jour.

➢ Règlement grand-ducal du 10 mai 1999

- définissant:

« les maladies ou déficiences d’une gravité exceptionnelle »
pour la prolongation en cas de maladies graves (avec accord CMSS)



2. Bénéficiaires

➢ Chaque travailleur salarié ayant à charge un enfant âgé de moins de

18 ans pour lequel l’allocation familiale est accordée par la CNPF.

La limite d’âge ne s’applique pas aux enfants bénéficiant d’une

allocation spéciale d’enfant handicapé.

➢ Les beaux-parents («Stiefeltern») peuvent également bénéficier

des prestations en application d’une note de l’IGSS datée du

14.04.1999.

N.B: Le nouveau texte légal interdit en principe que les « deux parents puissent

prendre le CRF en même temps ». Faute d’un moyen technique de contrôle,

la CNS ne vérifie pas si les parents prennent le congé en même temps.



3. Durée du CRF

➢ Le but de la réforme était de flexibiliser l’utilisation du CRF une

période plus ou moins longue (au lieu d’une année de calendrier), sans

augmenter considérablement le nombre de jours accordés au

total (35 jours au lieu de 30 jours), tout en maintenant le nombre double

de jours à disposition des enfants handicapés (sans la limite d’âge de

18 ans).

Tranche d’âge de l’enfant Durée
Durée enfant 

handicapé

de 0 ans à moins de 4 ans accomplis 12 jours 24 jours

de 4 ans accomplis à moins de 13

ans accomplis
18 jours 36 jours

de 13 ans accomplis jusqu’à 18 ans 

accomplis et hospitalisé
5 jours

10 jours
(sans limite d’âge)

N.B: La proratisation initialement prévue n’a pas été retenue dans le texte 

définitif.

➢ La durée du CRF dépend de l’âge de l’enfant et s’établit comme 
suit:



3. Durée du CRF - suite

A noter qu’au moment de l’entrée en vigueur de la loi

(01.01.2018), les jours de CRF déjà pris en vertu de l’ancienne

législation dans la tranche d’âge concernée sont portés en

déduction du nombre maximal de jours prévus pour cette

tranche.

La durée peut être prorogée (max 52 semaines sur une période de

104 semaines) sur avis conforme du CMSS pour les enfants atteints

d’une maladie ou d’une déficience d’une gravité exceptionnelle à

savoir :

- maladies cancéreuses en phase évolutive

- les pathologies entraînant une hospitalisation en secteur aigu

d’une durée dépassant 2 semaines consécutives.

Dans ces cas un dossier complet comprenant un rapport médical, la

durée d’hospitalisation, d’éventuelles périodes d’hospitalisation

antérieures est à présenter.



4. Procédure

Dès le premier jour, l’absence du bénéficiaire doit être justifiée par un 

certificat médical attestant :

- la maladie, l’accident ou les autres raisons impérieuses de santé de

l’enfant

- la nécessité de présence du bénéficiaire auprès de l’enfant malade

- la durée de la présence

Ce certificat indiquant les noms et matricules de l’enfant et du parent

doit être envoyé à la CNS au plus tard le troisième jour.



5. Solde CRF

➢ Une correspondance unique est envoyée à chaque assuré

pour l’informer sur le solde CRF disponible pour chaque enfant

au moment de la mise en vigueur de la loi, c.-à-d. au

01.01.2018. (envoi prévu pour fin février 2018)

➢ Le Centre commun de la sécurité sociale est compétent pour la 

communication des soldes aux employeurs.

➢ Lorsqu’une demande de CRF fait dépasser le solde de jours 

disponibles, la CNS communique un refus de prise en charge aux 

assurés, ainsi qu’aux employeurs.

➢ L’assuré aura la possibilité de consulter le solde actuel via 

Myguichet.lu. 

➢ Une correspondance annuelle est adressée à chaque assuré

ayant consommé des jours de CRF pendant l’exercice avec

effet au 31 décembre de chaque année.

(envoi prévu pour fin février de l’année +1)



6. Autres congés spéciaux touchés par la modification du 

Code de travail

➢ Le congé de maternité postnatal est dorénavant porté à 12 

semaines 

➢ Le congé d’accueil a dorénavant une durée de 12 semaines.




