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Projet de loi relatif a 'augmentation du SSM

Projet de loi relatif a 'augmentation du congé annuel payé a 26
jours/année et prévoyant que la journée du 9 mai sera declarée
jour férié légal au Luxembourg

Projet de loi relatif aux stages

Froj(;t de loi portant introduction d’'un compte épargne-temps
CET

Plateforme d'échange de conventions collectives établie par la
FEDIL



déposé le 1'°f mars 2019
Effet rétroactif prévu au 1'** janvier 2019

Augmentation de 0,9 %
+ 41,21 € pour les salariés non qualifiés
+ 49,45 € pour les salariés qualifiés

FEDIL


https://www.chd.lu/wps/portal/public/Accueil/TravailALaChambre/Recherche/RoleDesAffaires?action=doDocpaDetails&backto=/wps/portal/public/Accueil/Actualite&id=7416

Crédit d’'impét
calcul et responsabilité du résultat du calcul a charge de ’employeur

applicable sur salaire horaire indépendamment d’autres revenus
(p.ex. travail a temps partiel)

paiement par 'employeur

remboursement par D’Etat/possibilité de procéder a une
compensation avec d’autres impdts retenus ?

du ministere des Finances

FEDIL


https://mfin.gouvernement.lu/fr/actualites.gouvernement+fr+actualites+toutes_actualites+communiques+2019+03-mars+07-gramegna-kersch.html

déposé le 29 janvier 2019
Effet rétroactif au 1'** janvier 2019
Le projet de loi prévoit que I'augmentation du congé payé légal
n’a pas comme conséquence « une augmentation automatique

des dispositions légales ou conventionnelles plus favorables
applicables da la date de son entrée en vigueur. »

9 mai = Journée de ’Europe

FEDIL


https://www.chd.lu/wps/portal/public/Accueil/TravailALaChambre/Recherche/RoleDesAffaires?action=doDocpaDetails&backto=/wps/portal/public/Accueil/Actualite&id=7399

déposé le 19 mars 2018
Amendements gouvernementaux en date du 12 juillet 2018

Entrevues avec [I’Association des Cercles d’Etudiants

Luxembourgeois (ACEL) et I’'Union Nationale des Etudiants
Luxembourgeois (UNEL)

FEDIL


https://www.chd.lu/wps/portal/public/Accueil/TravailALaChambre/Recherche/RoleDesAffaires?action=doDocpaDetails&backto=/wps/portal/public/Accueil/Actualite&id=7265

Objectif : réglementer les stages des éléves et étudiants

Distinction:

stages obligatoires prévus par un établissement d’enseignement
luxembourgeois ou étranger

stages pratiques en vue de I'acquisition d’'une expérience
professionnelle

Les deux types de stage doivent avoir un caractére
d’information, d’orientation et de formation professionnelle

FEDIL



Le nombre de stages en cours est limité a 10 % de l'effectif
avec un maximum de 50/entreprise

Obligation de tenir un registre des stages

consultable a tout moment par la délégation du personnel
accessible a I'ITM sur simple demande

FEDIL



Rémunération facultative pour les stages obligatoires (peu

importe la durée), sauf si I’établissement d’enseignement ou

une disposition légale, réglementaire ou conventionnelle le

prévoit

Rémunération facultative pour les stages pratiques si la durée

est inférieure a 1 mois, mais obligatoirement a rémuneérer si:
durée supérieure a 1 mois sans dépasser 3 mois (au moins a raison
d’un tiers du SSM pour salariés non qualifiés)

durée supérieure a 3 mois (au moins a raison de la moitié du SSM
pour salariés non qualifiés)

FEDIL



Durées maximales différentes prévues:

stages obligatoires : 9 mois sur une période de référence de 12 mois
(sauf si I’établissement d’enseignement ou le programme de
formation prévoit une durée plus longue)

stages pratiques : 6 mois sur une période de référence de 24 mois
auprés du méme employeur

FEDIL



déposé le 25 juin 2018
Date de prise d’effet inconnue

d’apres le rapporteur du projet de loi, ce sera encore voté avant I'été
2019

Uniquement possible si:
prévu par une convention collective

prévu par un accord interprofessionnel (national ou sectoriel)
homologation du ministre du Travail nécessaire

FEDIL


https://www.chd.lu/wps/portal/public/Accueil/TravailALaChambre/Recherche/RoleDesAffaires?action=doDocpaDetails&backto=/wps/portal/public/Accueil/Actualite&id=7324

Réservé aux salariés d’'une ancienneté de deux ans au moins
Alimenté et utilisé en heures et limité a un maximum de 1.800
heures

Obligation de mettre en place un systéme assurant la tenue
exacte et détaillée du CET

consultation individuelle par le salarié doit étre assurée a tout
moment

relevé mensuel a établir

FEDIL



Utilisation des heures de CET fixée en principe selon le désir du
salarié

au moins 1 mois a I’avance

possibilité de prévoir un délai différent en fonction de la durée
d’absence sollicitée

Salarié considéré en congé payé pendant la période d’utilisation
de ses droits acquis sur le CET
conservation de son emploi

en cas d’impossibilité : emploi similaire correspondant a ses
qualifications et assorti d’un salaire au moins équivalent

FEDIL



Dispositions transitoires pour ceux qui ont déja un CET

dans les entreprises dont la convention collective conclue avant
I’entrée en vigueur de la loi prévoit un CET les régles y relatives
restent applicables pendant toute la durée de validité de la
convention collective

FEDIL



Outil de partage offert aux membres
Utile en cas d’éventuelles prochaines négociations
Groupe de projet SharePoint sécurisé

Donne actuellement accés a plus de 30 conventions collectives

envoi d’'une copie de votre convention collective a Madame Linden
( ) avec le formulaire diment rempli

ensuite, envoi du lien vers le groupe de projet

FEDIL


mailto:jessica.linden@fedil.lu




Enquéte sur les qualifications de demain dans I'industrie

Programme « Digital Traineeship Opportunity Scheme » de la
Commission européenne

FEDIL



Chiffres clés de cette édition :

243 entreprises contactées (98 ont répondu)

1.397 embauches prévues pour les deux années a venir
prévision la plus élevée depuis 2003

taux de création d’emplois (55,05 %) plus élevé que le taux de
remplacement d’emplois (44,95 %)

FEDIL



Répartition des prévisions d’embauche sur les niveaux de
formation:

FEDIL

le Diplome d’aptitude professionnelle (DAP) constitue de loin la
formation la plus sollicitée aupres des entreprises industrielles (441
prévisions)

également une importante hausse de la demande des formations de
Brevet de technicien supérieur (BTS) (233 prévisions), de « Bachelor »
(188 prévisions) et de « Master/Doctorat » (220 prévisions)

le baccalauréat reste la formation la moins sollicitée aupreés des
entreprises industrielles (145 prévisions)



Résultats de 'enquéte présentés a I’occasion de la conférence de
presse du 5 mars 2019 (en présence du ministre de ’Education
nationale, de ’Enfance et de la Jeunesse)

Résultats de ’enquéte disponibles sous:

communication des flyers de 'enquéte aux partenaires impliqués

distribution des flyers aux éleves durant les roadshows organisés
dans le cadre de la campagne HelloFuture

contact stages HelloFuture :

contact roadshows HelloFuture :

FEDIL


http://www.fedil.lu/wp-content/uploads/2019/03/BrochQualifications_de_demain_2019.pdf
mailto:martina.christen@fedil.lu
mailto:sophie@fedil.lu

FEDIL

The Voice of Luxembourg's Industry

7, rue Alcide de Gasperi fedil@fedil.lu
Luxembourg-Kirchberg tel: +352 43 53 66-1
Boite postale 1304 fax: +352 43 23 28

L-1013 Luxembourg www.fedil.lu
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Développer les compétences numériques au travail
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Alexander Riedl Commid&on européenne
Luxembourg, 11 Mars 2018 DG CONNECT
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Digital Skills and Jobs Coalition

« Objectif: Agir pour réduire le déficit de compétences
numeériques en Europe

« En mobilisant les intervenants et les Etats membres
« 1 des 10 actions du Nouvel Agenda des compétences

0
pour I'Europe éao

« Partenariat de divers intervenants - 393 membres,
100 promesses d'action, >20 coalitions nationales

Education

listes en TIC Citoyens

& 4 Iy - -,
TUENONA "SRE 2 5 %

.

https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-skills-jobs-coalition
N


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223
http://pledgeviewer.eu/
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Au moins 90% des emplois exigent aujourd’hui un minimum de
compétences numeériques

35% de la population active manque de compétences numériques
suffisantes

40% des entreprises (y compris des PMEs) affirment rencontrer des
difficultés a recruter des spécialistes en TIC

Ecart entre l'offre et la demande : > 350 000 postes restent a
pourvoir

De nombreuses entreprises affirment que les jeunes qui quittent
I'éducation ne sont pas préts pour le travail.

https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/desi
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Digital Opportunity Traineeships

Développer les compétences numériques au travail

N

Un projet pilote de stages en entreprise effectués a |I'étranger
Offre jusqu'a 6000 stages sur la période 2018 - 2020

S'adresse aux étudiants de toutes les facultés désireux d'acquérir des
compétences numériques pour compléter leur formation

Permet de sensibiliser les participants a l'importance des
connaissances numeériques

Contribuera a attirer davantage d'étudiants et étudiantes vers les
profession liées aux technologies numériques




v v Vv

Stages a I'étranger
(de 2 a 12 mois) en
entreprises sur les
compétences
numeériques

Financé par le
programme
Horizon 2020
Budget EUR 10M

' Mise en oeuvre

dans le cadre de
Erasmus +
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» » Comment ca marche?

4

De toutes les disciplines

Tous les niveaux - bachelor,
master, PhD

Inscrits dans une des 5.000
universités ayant la charte
Erasmus (ECHE)

Etudiants recoivent une
allocation de 500EUR/mois en
moyenne

entreprises

Tout type et toute taille
Publication des offres de
stages sur les plateformes
Erasmusintern ou Drop'pin

=> Accent sur les compétences
numériques
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Disposez vous d'un savoir concret dans
L I'un des domaines suivants?

= Développement = Blockchain
d'applications, de logiciels, = Exploitation des données,
sites internet confidentialité, visualisation

= |nstallation, maintenance et " Language de programmation
gestion des systemes = Optimisation pour moteur de

= Analyses de données recherche (SEOs)

= Cybersécurité = Marketing numérique

= Cloud = Applications ou logicels

= |ntelligence artificielle spécifiques destinés aux

= Cryptage taches professionelles

7
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» Digital Opportunity traineeships en pratique

Etudiants postulent aupres de leur
université pour une contribution
Erasmus+

Etudiants éligibles pour une
contribution Erasmus+ cherche un

stage
¢
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Avantages pour les entreprises

* Acces a des candidats ayant des qualifications solides et une forte
motivation

e Acces a des candidats originaires d’autres pays

* Peu de complications administratives

* Peu de frais pour I'entreprise

 Des idées neuves apportées par de jeunes stagiaires

* Décision finale sur le choix du candidat revient a I'entreprise

o >
o
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Publiez vos offres sur Erasmusintern.org

@ Secure | https://erasmusintern.org

U
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Internships Offers Digital Opportunities Traineeships @ Volunteer Opportunities
Business development internship Digital Marketin Intern [Urgent] Three Volunteer Opportunities available in
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https://erasmusintern.org/
https://www.youtube.com/watch?v=BzcnNTLT1K4&feature=youtu.be

Plus d'information disponible en

plusieurs langues sur
http://bit.ly/DigitalOpportunities

Merci de votre attention!

= A
]



http://bit.ly/DigitalOpportunities
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