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Développer les compétences numériques au travail 

Luxembourg, 11 Mars 2018 
Alexander Riedl Commission européenne 
DG CONNECT



Digital Skills and Jobs Coalition
• Objectif: Agir pour réduire le déficit de compétences

numériques en Europe

• En mobilisant les intervenants et les Etats membres

• 1 des 10 actions du Nouvel Agenda des compétences
pour l'Europe

• Partenariat de divers intervenants - 393 membres,
100 promesses d'action, >20 coalitions nationales

Education Spécialistes en TIC Main d'oeuvre Citoyens

https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-skills-jobs-coalition

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223
http://pledgeviewer.eu/


• Au moins 90% des emplois exigent aujourd’hui un minimum de 

compétences numériques

• 35% de la population active manque de compétences numériques 

suffisantes

• 40% des entreprises (y compris des PMEs) affirment rencontrer des 

difficultés à recruter des spécialistes en TIC

• Ecart entre l’offre et la demande : > 350 000 postes restent à 

pourvoir

• De nombreuses entreprises affirment que les jeunes qui quittent 

l'éducation ne sont pas prêts pour le travail. 

Constat

https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/desi



• Un projet pilote de stages en entreprise effectués à l'étranger 

• Offre jusqu'à 6000 stages sur la période 2018 - 2020 

• S'adresse aux étudiants de toutes les facultés désireux d'acquérir des 

compétences numériques pour compléter leur formation

• Permet de sensibiliser les participants à l'importance des 

connaissances numériques

• Contribuera à attirer davantage d'étudiants et étudiantes vers les 

profession liées aux technologies numériques

Digital Opportunity Traineeships
Développer les compétences numériques au travail 



Digital Opportunity Traineeship (DOT)

Financé par le
programme

Horizon 2020
Budget EUR 10M

Mise en oeuvre 
dans le cadre de 

Erasmus +

Stages à l'étranger
(de 2 à 12 mois) en

entreprises sur les 
compétences
numériques



Comment ça marche? 

étudiants entreprises

• De toutes les disciplines
• Tous les niveaux - bachelor, 

master, PhD
• Inscrits dans une des 5.000 

universités ayant la charte
Erasmus (ECHE)

• Etudiants recoivent une
allocation de 500EUR/mois en
moyenne

• Tout type et toute taille
• Publication des offres de 

stages sur les plateformes 
ErasmusIntern ou Drop'pin

=> Accent sur les compétences 
numériques



Disposez vous d'un savoir concret dans
l'un des domaines suivants?

▪ Développement
d'applications, de logiciels, 
sites internet

▪ Installation, maintenance et 
gestion des systèmes

▪ Analyses de données
▪ Cybersécurité
▪ Cloud
▪ Intelligence artificielle
▪ Cryptage

▪ Blockchain
▪ Exploitation des données, 

confidentialité, visualisation
▪ Language de programmation
▪ Optimisation pour moteur de 

recherche (SEOs)
▪ Marketing numérique
▪ Applications ou logicels

spécifiques destinés aux 
tâches professionelles



Digital Opportunity traineeships en pratique

Etudiants postulent auprès de leur 
université pour une contribution

Erasmus+

Universités sélectionnent les 
candidats aux stages sur la base de 

critères strictes

Etudiants éligibles pour une 
contribution Erasmus+ cherche un 

stage

Entreprises
publient leurs 

offres de stages

Signent un contrat 
pédagogique

A la fin du stage => 
certificat de stage



Avantages pour les entreprises

• Accès à des candidats ayant des qualifications solides et une forte 

motivation

• Accès à des candidats originaires d’autres pays

• Peu de complications administratives

• Peu de frais pour l’entreprise

• Des idées neuves apportées par de jeunes stagiaires

• Décision finale sur le choix du candidat revient à l’entreprise



Publiez vos offres sur ErasmusIntern.org

Watch the videos..

https://erasmusintern.org/
https://www.youtube.com/watch?v=BzcnNTLT1K4&feature=youtu.be


Plus d'information disponible en
plusieurs langues sur 
http://bit.ly/DigitalOpportunities

Merci de votre attention!

http://bit.ly/DigitalOpportunities
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