Note d’information a tout le personnel/Bulletin n°3

Concerne : [.’épidémie de Coronavirus et les renforts des dispositions liées (20.03.2020)

Chers Tous,

Nous suivons scrupuleusement 24h/24h toutes les consignes du gouvernement et de tous les experts pour faire
ensemble face au fléau. Tout est mis en ceuvre pour garantir notre protection, notre santé, a la condition que
chacun d’entre nous respecte a la lettre toutes les recommandations :

Nous renforgons le service de nettoyage et de désinfection. Pour faciliter le nettoyage des surfaces, rangeons nos
bureaux, ateliers, machines, en le(s) quittant afin que la désinfection puisse plus facilement se faire par nous-
méme et/ou le personnel en charge. Faisons-nous-méme également la désinfection de nos objets, téléphones,
clavier, souris. etc. plusieurs fois par jour a2 la méme fréquence que nous nous nettoyons les mains.

Respectons scrupuleusement tous les gestes barriére et tenons tous la distance minimale d’1.5 m
minimum entre deux personnes dans tous les lieux communs, & Iintérieur et a I’extérieur de nos batiments.
(Salles de réunion, bureaux, halls, vestiaires, réfectoires, chemins intérieurs et extérieurs, etc.)

La distanciation, et I’hygiéne, sont les seuls remparts efficaces contre le virus & ’heure
actuelle.

Réunions internes : 1.5 m entre 2 collégues minimum :

R

* Sila distance minimale n’est pas possible, alors organisons nos réunions par téléphone, ou utilisons la
visioconférence avec notre outil « Circuit ».

* Les transmissions de consignes entre collégues postés en production par ex. doivent respecter la méme
rigueur.

La notice d’utilisation circuit se trouve sur le serveur I : Public « Circuit manual »
Réfectoires/Pauses café :

Dans tous les réfectoires, nous matérialisons les espaces - déjeuner autorisés via des affiches sur les tables et
effectuons un retrait provisoire des chaises en surplus. Organisons nos pauses par rotation, et gardons la
distance physique. Idem pour les pauses boissons, snacking, et cigarettes.



Pour plus de place dans les réfectoires, et pour ceux qui le peuvent, nous pouvons aussi exceptionnellement
déjeuner dans nos bureaux sous réserve de nettoyage/désinfection z€élé(e) pour votre préserver notre santé, celle
des autres et I’hygiéne des communs.

Vestiaires:

Distanciation obligatoire dans tous les vestiaires, nombre de collaborateurs limité selon les espaces.

Désinfection des communs / nettoyage des mains:

Nous organisons la désinfection en continu d’'un maximum de points de contact tactiles (toutes les clenches de
portes, commandes de machines, photocopieuses etc.), merci de laisser ouvertes toutes les portes d’accés a
Iintérieur de nos enceintes pour éviter les contacts inutiles (portes des vestiaires comprises sauf pendant leur
usage évidemment- se laver les mains au savon avant et aprés 1'usage des locaux). Permettre a tous les
collaborateurs (y compris les conducteurs de lignes) de se laver intensivement les mains (pendant 20s.) au
savon toutes les heures au minimum.

Transport en commun/covoiturage :

Si cela nous est possible, n’utilisons plus les transports publics et évitons le co-voiturage, pour les salariés qui ne
sont pas en couple, pour venir au travail pendant I’épidémie (si ce n’est pas possible, pas plus de deux par
voiture, un devant : le chauffeur devant a gauche ©, et le passager a I"arriére coté droit !) .

La Direction a décidé de participer aux frais de déplacement des travailleurs présents physiquement a leur
poste sur nos sites dans cette période particuliérement complexe pour tous. ( modalités d’attribution en
cours avec nos Délégations du personnel).

Port de masque :

Dés ce jour, méme si le gouvernement ne préconise pas le port de masque par tous les citoyens, et en plus des
mesures déja prises pour nos personnels en Logistique, nous mettons a disposition de chaque collaborateur,
un masque FFP2 dont 'usage et a réserver exclusivement dans le cas o la distanciation de 1.5 m n’est pas
praticable. Merci d"en prendre soin car il y a une forte pénurie partout, et le réassort est hyper compliqué pour
des raisons évidentes.

Planning de nos « Productions, Maintenance, atelier AMT, services Logistiques,
Administration » :

Nous ajustons au jour le jour notre organisation dans tous les services. Les tournées et changements de poste sont
adaptés en temps réel, merci a tous pour votre compréhension et pour votre flexibilité.

Toutes les formations externes, et les RDV visites médicales STI sont annulés

En principe, tout est déja annulé dans nos agendas respectifs.



Rappel des gestes barriére essentiels a respecter :

* Nettoyons-nous régulierement les mains avec du savon et de I’eau (pendant 20 sec. min).

* Ne pas donner la main ni se faire la bise entre collégues.

= Fvitons de toucher nos yeux, notre nez ou notre bouche sans avoir lavé nos mains, et les laver
systématiquement apres.

A la maison et sur votre lieu de travail, nettoyez/désinfectez réguliérement tous les objets, équipements,
téléphones, ordinateurs, claviers, souris, et toutes les surfaces que vous touchez réguliérement.

= Utilisez un mouchoir jetable lorsque vous toussez ou que vous éternuez, jetez le mouchoir puis nettoyez-vous
les mains.
* Gardez la distance d’au moins 1.5 m entre collégues en toutes circonstances

Merci pour votre compréhension et pour le respect de ces recommandations essentielles en cette période de
pandémie.

A ce jour, les tests pratiqués sur deux de nos collégues confinés par leur médecin traitant, se sont avérés étre
négatifs au COVID-19. Nous vous informerons de toute évolution en temps réel. Continuons a étre vigilant !

Nous avons affiché dans tous les lieux prévus pour I"affichage, I'arbre décisionnel avec les recommandations
du Ministére de la santé.

Vous pouvez également consulter les consignes en vigueur sur le serveur I : Public « COVID 19 ».

Soyons précautionneux envers nous, envers nos collégues, envers nos proches,



Note d’information a tout le personnel/Bulletin n°2

Concerne : 1.’épidémie de Coronavirus et les nouvelles dispositions liées (16.03.2020)

Chers Tous,

Compte tenu de I’évolution réguliére de la situation, vous étes invité(e)s a prendre connaissance des nouvelles
recommandations ci-dessous :

= Respectez scrupuleusement tous les gestes barriére et tenez la distance minimale d’un métre entre
personnes. Il n’est toujours pas recommandé aux personnes saines de porter un masque.

= Les collaborateurs qualifiés « a risques » et/ou de « vulnérables » (liste ci-dessous) doivent se faire
connaitre sans délai auprés de la DRH.

Les personnes souffrant des maladies:
+ Le diabéte
« Les maladies cardio-vasculaires

@ o . Les maladies chroniques
N des voies respiratoires
g « Le cancer

+ Une faiblesse immunitaire due a
une maladie ou a une thérapie.

= Ne venez pas a I’'usine/bureau si vous ne vous sentez pas bien ou si vous étes souffrant(e). Appelez votre
médecin traitant qui vous indiquera les mesures appropriées. Prévenez la DRH et votre Manager.
= A) Si vous présentez des symptomes liés au Coronavirus, ne pratiquer surtout pas ’automédication et :

= Prenez contact avec votre médecin
traitant par téléphone

» S’il n’est pas disponible ou si vous n'avez
pas de médecin traitant, appelez la
HOTLINE: 8002 8080

* En cas d’urgence (symptémes aggraves),
appelez le 112

= B) Si un(e) de vos proches est contaminé(e) ou présente des symptdmes en relation avec le Coronavirus



(toux, fiévre) et que vous avez eu avec lui/elle des contacts sans barriére: Mettez-vous directement en
auto-surveillance et prévenez votre médecin traitant — Mesures Idem point A) (consultez les
communications et les modalités conseillées par le Ministére de la santé, contactez la DRH et votre
Manager)

= Visites /fournisseurs/Candidats/externes/Réunions : annulez toutes visites/réunions en espace réduit/
toutes formations externes, privilégiez le téléphone ou la vidéo-conférence. Limitez vos
réunions/déplacements en interne au strict minimum essentiel pour effectuer votre travail. Pas de visite
de courtoisie superflue. Utiliser le téléphone ou « circuit » pour communiquer.

Télétravail : Une convention bilatérale est en cours de signature entre la Direction et les Délégations du
personnel pour encadrer socialement et légalement son application aux salariés/fonctions éligibles, sans
entraver le fonctionnement de I’entreprise (cf. affichage accord bilatéral spécial Coronavirus-Dispositions
a venir-)

» Congé spécifique pour raisons familiales (liées au confinement Coronavirus) : dans certaines conditions,
si vous ne pouvez pas effectuer de télétravail, que vous n’étes pas planifié en chomage partiel, et que vous
n’avez pas de solution de garde pour vos enfants de moins de 13 ans (ni votre conjoint(e) des formulaires
spécifiques émis par la CNS sont disponibles auprés de votre DRH.

Dans tous les cas prévenir au préalable votre Manager et la DRH.

En plus de ACC, Al PLX, une demande de chomage partiel spécial Coronavirus est faite également pour
nos collaborateurs de AMT par précaution.

Tous les plannings de chdmage partiel doivent étre revus et communiqués mardi 17/03 a la Direction et a
la DRH par les responsables.

= Travel Policy : Tous les déplacements professionnels sont soumis a « management approval » au préalable.
Rappel des gestes barriére essentiels a respecter :

= Lavez-vous réguliérement les mains avec du savon et de I’eau (20 sec. min) ou utilisez un gel désinfectant.

= Ne pas donner la main ou faire la bise entre collégues.

» Evitez de toucher vos yeux, votre nez ou votre bouche sans vous étre lavé les mains, et les laver
impérativement apres.
A la maison et sur votre lieu de travail, nettoyez/désinfectez réguliérement tous les objets, équipements,
téléphones, ordinateurs, claviers, souris, et toutes les surfaces que vous touchez régulicrement.

= Utilisez un mouchoir jetable lorsque vous toussez ou que vous éternuez, jetez le mouchoir puis lavez-vous les
mains.

Merci pour votre compréhension et pour le respect de ces recommandations essentielles en cette période de
pandémie. Nous vous tiendrons informé(e)s de toute évolution en tant ré¢l.

Bien cordialement,

Renseignements utiles en direct sur le site du gouvernement, Ministére de la santé :
https://msan.gouvernement.lu/fr/dossiers/2020/corona-virus.html: sur le site de la CNS :
https://cns.public.lu/fr/actualites/2020/agences-c.html




Note d’information a tout le personnel

Concerne : L’¢pidémie de coronavirus et les recommandations (27.2.2020)

Chers Tous,

Compte tenu de 1'évolution de la situation, vous étes invités a prendre connaissance des recommandations
ci-dessous :

» Lavez-vous les mains avec du savon et de I'eau (20 sec. minimum) ou utilisez un gel désinfectant
réguliérement et, en tout état de cause, immeédiatement aprés avoir utilisé les transports publics.

= Ne pas donner la main ou faire la bise entre collégues (méme au bureau).

» Evitez de toucher vos yeux, votre nez ou votre bouche sans vous étre lavé les mains.
Evitez les contacts avec des personnes malades.

» A la maison et sur votre lieu de travail, nettoyez/désinfectez réguliérement les objets et les surfaces
que vous touchez réguliérement.

= Utilisez un mouchoir lorsque vous toussez ou que vous éternuez, jetez le mouchoir puis lavez-vous les
mains.

= Pour l'instant, il n’est pas recommandé aux personnes saines de porter un masque.

= Ne venez pas a I'usine si vous ne vous sentez pas bien ou que vous étes malade. Consultez votre
médecin.

» Ne venez pas a l'usine s’il vous a été demandé de rester a la maison ou de rester confiné (aprés
consultation médicale).

» Visite fournisseurs/Candidats : si la visite est vraiment nécessaire, sinon essayez de la remplacer par
une télécommunication.

= Travel Policy : Interdiction de voyager dans les zones affectées sauf aprés « management approval ».

= Nous vous conseillons d’emporter avec vous un gel désinfectant (pour les mains) et des lingettes
désinfectantes (pour les surfaces) lorsque vous voyagez (voyages privés et/ou professionnels.

* Réception marchandises et Expéditions : Masques a disposition et gel désinfectant. Nous vous
suggérons de les utiliser dans le cas ol vous seriez en contact avec un transporteur provenant des
zones affectées par le Coronavirus.



