Mot d’introduction au rapport du conseil d’administration pour I’exercice 2019

Le rapport annuel 2019 de la FEDIL reprend la structure des années précédentes, avec une
vue d’ensemble sur les sujets couverts, les projets suivis et les initiatives menées, un
résumeé des travaux des 21 groupements sectoriels gérés par nous et de lactivité
des organisations partenaires auxquelles la FEDIL adhere, ainsi que 'information sur
les organes internes de notre fédération. L'activité, exprimée en chiffres, est résumée
sur le fact sheet ci-aprés. Le rapport d’activité soumis a approbation est disponible via
le menu que vous venez d’ouvrir. Ce rapport a été finalisé le 25 février dernier et il a été
approuvé par le conseil d’administration lors de sa réunion du 9 mars 2020. Des lors,
il s’agit d'un document antérieur a la crise COVID-19 avec des projets et perspectives
qui n’en tiennent pas encore compte. Or, depuis le début du mois de mars cette crise a
dominé lactivité de notre fédération. A relever sont ’échange journalier et la
concertation avec les ministéres sur les mesures a prendre, le relais des informations via
nos canaux de distribution, le conseil aux membres, la gestion des retours de nos
entreprises et secteurs, la communication sur les activités essentielles ou encore
I’élaboration d'un guide de bonnes pratiques et d’'un manuel de regles sanitaires
élaboré avec notre partenaire le STI.

Les effets économiques et sociaux résultant des mesures de confinement nous
préoccuperont encore longtemps et l'agenda politique des prochains mois restera
concentré sur la gestion de crise. Dans ce contexte, nous poursuivrons le dialogue
avec nos décideurs politiques, que ce soit directement ou en coopération avec nos
partenaires au niveau de 'UEL et ceci dans le but d’obtenir des mesures
d’encadrement et de soutien adaptées aux besoins de nos entreprises.

Nous n’avons pas lintention d’abandonner ou de négliger nos sujets prioritaires a
plus long terme, a savoir la digitalisation, la transition énergétique, les talents et
la modernisation des relations de travail. Au contraire, nous sommes persuadés que

ces sujets s’avéreront indispensables pour réussir I'exercice de sortie de crise.
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F E DI L Facts & figures 2019
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38 national and
MEMBERS EMPLOYEES SECTORAL BOARD 13 international structures
ASSOCIATIONS MEMBERS

MORE THAN ‘I

DATA PROTECTION
INDUSTRIAL AFFAIRS

INDIVIDUAL CONSULTATIONS
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WORK RELATIONS ECOFIN DIGITAL § TECHNOLOGY
- Organization of work in relation to "a Sustainable finance - Digital Innovation Hub Luxembourg
la carte work" (DIH-L)

- E-government: digitalisation of state
services and administrative
simplification

- Cybersecurity assessment online tool

- General Data Protection Regulation
(GDPR)

- Investigation of the supervision carried
out by the National Commission for
Data Protection (CNPD) concerning the
proper application of the General Data
Protection Regulation (GDPR)

- Review of national public research
priorities
- Cybersecurity act

- Social elections on 12 March 2019

- Exchange session in the context of the
negotiation of a collective agreement

- Eu whistleblower directive

PROJECTS

TALENTS & YOUTH - Electronic evidence {e-evidence}
- HelloFuture - Artificial intelligence
- Job Shadow Day 2019

- Survey "Tomorrow's qualifications in
the field of information and
communication technologies (ICT)"

- FEDIL Industry Job Fair

- Series: « Eis Industrie - Meng Zukunft » ENERGY &§ ENVIRONMENT
with RTL Télé Létzebuerg
- NEC directive

- Energy efficiency tools INDUSTRIAL POLICY
-EUETS

- Energy taxation directive
- Renewables

- Industrial strategy and competitiveness



92= 3700

EVENTS REGISTRATIONS

- FEDIL New Year’s Reception 2019 - Conference: Digitalisation yes - but good processes first
- Information session on cybersecurity - 25 years FEDIL Employment Services and 10 years FSI

- BusinessEurope Day - 60 years - Presentation: cybersecurity assessment online tool

- New member’s welcome session - BRIC Event 2019 - BRIC & Luxembourg, manufacturing

- Conference: A bridge towards a carbon neutral economy par tf‘er ship . . o

. General assembly . ?ﬁﬁ;ﬁf&fgg&;ﬁ? the European social dialogue and

- European Business Summit
- Information session on whistleblower protection framework

« AI: myth or reality, challenges, opportunities and new
competencies

PUBLICATIONS
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PRESS MEMBER LEGAL NEWSLETTERs ECHOS
APPEARANCES INFOS COLUMNS

« FEDIL’s Environment Awards 2019
- Meeting of HR directors

6 INITIATIVES EUROPEAN FACTS

led by FEDIL

DIGITAL4INDUSTRY over 10 0 MeeTINGS IN BRUSSELS
INDUTECH COMMUNITY 7

HELLOFUTURE BUSINESSEUROPE POLITICAL GROUPS
STUDENT FAIRS 47 BUSINESSEUROPE WORKING GROUPS

COLLECTIVE AGREEMENTS PLATFORM
VOLUNTARY ENERGY AGREEMENT

WE SPEAK FOR OUR MEMBERS IN :

BUSINESSEUROPE NYUKO
CLUSTER FORLOGISTICS STI
ECOBATTERIEN UEL I L

LUXI N N OVATION The Voice of Luxembourg's Industry
www.fedil.lu
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