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Poudrerie de Luxembourg s.a.

1899 Kockelscheuer
Luxembourg

Note d’information a tout le personnel/Bulletin n°5

Concerne : Nos entreprises /Face a la pandémie de Coronavirus (10-04-2020)

Chers Tous,

Depuis le début de la crise, nous suivons scrupuleusement en continu toutes les consignes du
gouvernement, et de tous les experts pour faire ensemble face au fléau. Tout est mis en ceuvre pour
garantir notre protection, notre santé, et pour pouvoir exercer nos différents métiers dans les meilleures
conditions possibles.

En accord avec les délegations du personnel et notre CHSST, notre Direction a décidé de prendre les
mesures de précaution additionnelles suivantes :

A partir du lundi 20 avril, soit aprés la semaine de fermeture :

» Distribution quotidienne de masques de protection a I'ensemble du personnel, et port obligatoire
de celui-ci dans nos ateliers, nos productions et en logistique (AMT, Al, ACC) :
Chaque jour, avant la prise de poste et en tenue de travail, le personnel devra récupérer son masque auprés
de son responsable (AMT, Al, ACC).

» Distribution quotidienne de masques de protection dans les bureaux de 1’administration par notre
travailleur désigné ou notre RRH

» Support & I"auto-surveillance journaliére des principaux symptomes renseignés par les autorités
sanitaires :

Chaque jour également, lors de la distribution des masques, la mesure de notre température corporelle sera
effectuée au moyen d’un thermometre infrarouge, et un questionnaire sur les symptomes sera réalisé en
méme temps (perte d"odorat, de gout, difficultés respiratoires, toux, fatigue). Aucun enregistrement de ces
données ne sera consigné (conformité RGPD).
En cas de température supérieure 4 37,5°C, une seconde prise sera effectuée aprés 15 mn pour lever tout
doute.
Si les symptoémes persistent, |'arbre décisionnel sera suivi. (Contact avec le médecin traitant, ou appel
Hotline au 8002 8080, ou le 112 si symptomes aggravés).




» Renforcement des mesures de distanciation sociale °

LL"accés a tous les vestiaires, et a tous les réfectoires, sera limité a 2 personnes maximum en méme temps.
Les responsables en production aménageront les horaires en conséquence.

La distance minimale entre les personnes est augmentée a 2 métres.

Chaque personnel doit rester a son poste et limiter tous les déplacements non essentiels & son travail (pas
de visite sur les postes ou dans les bureaux, échangeons par téléphone ou via Circuit). A I'usine, limitons
nos déplacements au minimum nécessaire au bon fonctionnement des machines.

» Renforcement des mesures d hygiéne et de désinfection :

Nous avons affecté une personne de plus exclusivement a la désinfection des surfaces régulierement
touchées (clenches de portes, tables, bureaux, machines a café, robinets lavabos, transpalettes, etc.).

Des équipements supplémentaires ont été fournis et mis & disposition sur tous les lieux stratégiques
(solution d’eau chlorée en vaporisateur, savon de toilette, lingettes désinfectantes pour matériel
informatique/ téléphone/ photocopieuse, gel hydro-alcoolique).

» Point sur le Covid-19 /contamination dans nos entreprises

Au 10 avril, nous savons que 10 de nos collaborateurs ont effectué des tests qui se sont révélés négatifs au
Covid-19.

1 cas suspect d’un collaborateur en confinement & domicile depuis quelques semaines, en attente de
confirmation (test Covid-19 non réalisé)

0 cas de collaborateur testé positif au virus a ce jour.

Toutes ces mesures et chacune d’entre elles additionnées, ainsi que le respect de tous les gestes
barrieres contribuent fortement a limiter les risques de contamination dans I"entreprise. Nous devons
également bien les appliquer 4 notre domicile pour protéger nos proches.

La santé de chacun d’entre nous = la responsabilité de tous !

La situation actuelle reste difficile, d’autant qu’elle dure. Nous devons rester résistants et faire preuve de
rigueur, de respect de toutes les consignes, de solidarité envers tous nos collégues dans notre contexte
professionnel. Ne sombrons pas moralement parlant et restons confiants. La Direction est 4 notre écoute.

Nous adressons tous nos veeux de prompt rétablissement a tous les collaborateurs qui sont actuellement
absents pour différentes raisons médicales.

Restons respectueux et attentionnés envers nos collégues, et envers nous-méme,



