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(Nom et adresse de l’employeur)

(Nom et adresse du salarié)









(Lieu), le …

Envoi par courrier simple et par envoi recommandé avec accusé de réception (facultatif)
Concerne : Cessation de plein droit de votre contrat de travail le …

(Madame/Monsieur),
Nous avons été informés par la Caisse nationale de santé (CNS) par courrier du … que vos droits à l’indemnité pécuniaire de maladie ont été épuisés en date du …
Conformément à l’article L. 125-4. point 2 du Code du travail, votre contrat de travail a donc cessé de plein droit à la même date du …
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de nos sentiments très distingués.








(Nom du signataire)









Représentant de l’entreprise
Modèle établi par la FEDIL à destination de ses membres


