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(Name und Adresse des Arbeitgebers)



(Name und Adresse des Arbeitnehmers)


(Ort), den …
Versand mit einfachem Brief und per eingeschriebenem Brief mit Empfangsbestätigung (fakultativ)
Betreff: ärztliche Gegenuntersuchung
(Sehr geehrte Frau/sehr geehrter Herr),

Aufgrund Ihrer Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung vom … das die Periode vom … bis zum … umfasst, fordern wir Sie hiermit auf, sich am … um … Uhr in der Praxis von Dr. … (Adresse des Arztes) zu einer medizinischen Untersuchung einzufinden.
Wir möchten Sie daran erinnern, dass diese Option dem Arbeitgeber zur Verfügung steht und von einer ständigen Rechtsprechung bestätigt wird. Eine Verweigerung oder ein Nichterscheinen ohne vernünftige Entschuldigung wird zu einer Umkehrung der Vermutung der Arbeitsunfähigkeit führen, so dass Sie nicht mehr vom Kündigungsschutz gemäß Artikel L. 121-6. des Arbeitsgesetzbuches profitieren könnten.
Wir weisen Sie also darauf hin, dass ein Nichterscheinen zur besagten medizinischen Untersuchung ohne vernünftige Entschuldigung von uns disziplinarisch sanktioniert werden kann.

Die Kosten der Untersuchung sowie die Anfahrtskosten werden von uns getragen.
Mit freundlichen Grüßen,

 (Name einfügen)

 Vertreter der Firma
Von der FEDIL für ihre Mitglieder erstelltes Modell


