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ORDRE DU JOUR

1. Nouveautés législatives et initiatives FEDIL

2. Interventions de représentants externes

FEDIL






A. Futures modalités du chémage partiel
B. Bilan social de la crise sanitaire liée au Covid-19

C. Digitalisation des fiches d’'impét des salariés (UEL)
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A. FUTURES MODALITES DU CHOMAGE PARTIEL

= Projet de loi n° 7858 portant

1.

FEDIL

dérogation temporaire pour 'année 2021 a I'article L. 511-5 du Code du travail
(augmentation de 1.022 a 1.714 heures éligibles au ch6mage partiel de source
structurelle a condition pour l'entreprise d’étre couverte par un plan de
maintien dans I’'emploi homologué)

modification du Code du travail (augmentation permanente de 1.022 a 1.714
heures si plan de maintien d’emploi homologué convenu dans une réunion
sectorielle a caractére tripartite; extension des mentions obligatoires au
niveau du plan de maintien dans I’emploi)


https://chd.lu/wps/portal/public/Accueil/TravailALaChambre/Recherche/RoleDesAffaires?action=doDocpaDetails&backto=/wps/portal/public/Accueil/Actualite&id=7858

ELEMENTS IMPORTANTS A RETENIR :

= industrie manufacturiere reste éligible pour le chémage partiel pour raisons
conjoncturelles (codes NACE) en 2022

= chdémage partiel pour raisons structurelles sur base d’'un Plan de redressement
pour entreprises < 15 salariés ou Plan de maintien dans ’emploi pour entreprises
> 15 salariés ou couvertes par une convention collective ? Si oui, prévoir
condition résolutoire si accés au chdémage partiel est refusé

= chémage partiel pour pénurie exceptionnelle de matiéres premieres ?

= limite annuelle de 1.022 heures pour le recours au chémage partiel par salarié -
exception : entreprises/secteurs qui ont fait 'objet d’'une tripartite nationale ou
sectorielle

= indemnité de chdmage minimale correspondant au SSM NQ prolongée au-dela du
31 décembre 2021 ?

FEDIL



B. BILAN SOCIAL DE LA CRISE SANITAIRE LIEE
AU COVID-19

=  participants : 184 entreprises, échantillon représentatif au niveau sectoriel et au niveau de la taille
des entreprises

= impact de la crise sanitaire sur:

embauches

résiliations de contrats de travail
télétravail

chomage partiel

formation des salariés

relation entre 'employeur et le salarié

= ATTENTION: le rapport de l'enquéte n’a pas la prétention d’étre exhaustif. I1 reprend les
informations communiquées telles quelles par les entreprises ayant participé a '’enquéte et ne
constitue pas un bilan généralisé de I'impact de la crise sanitaire liée au Covid-19 sur les entreprises.

FEDIL




IMPACT DE LA CRISE SANITAIRE SUR LES EMBAUCHES

= impact minime sur les embauches
= 7% des entreprises ont dii recruter en raison de la crise

= 11% des entreprises ont dii modifier leurs plans d’embauche en raison de la
crise

= 9% des entreprises ont dii adapter leurs profils d’embauche en raison de la
crise sanitaire

= raisons du recrutement pour les 7%
= pic d’absentéisme en début de crise sanitaire

= demandes des clients de constituer des stocks en raison de l'incertitude du
marché

= CDI, CDD, contrats de mission intérimaire

FEDIL



IMPACT DE LA CRISE SANITAIRE SUR LES RESILIATIONS DE CONTRATS DE
TRAVAIL

= impact minime sur les résiliations de contrats de travail

= seuls 4% des entreprises ont dii résilier des contrats de travail en raison de la
crise sanitaire

= non reconduction de CDD ou de contrats de mission intérimaire

FEDIL



IMPACT DE LA CRISE SANITAIRE SUR LE TELETRAVAIL

= e télétravail avant la crise sanitaire
= 45 entreprises/184 n’ont pas eu recours au télétravail

= le télétravail a concerné en majorité entre 1 et 20% des salariés (86%) a une
fréquence de 1 a 2 jours par mois (80%)

= le télétravail pendant la période de référence

= 14 entreprises/184 n’ont pas eu recours au télétravail
= la proportion de salariés concernés et la fréquence ont largement augmenté

FEDIL
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IMPACT DU TELETRAVAIL SUR LE BIEN-ETRE DES SALARIES

=  positif
= trajet
= @quilibre vie privée/vie professionnelle
= sécurité et santé
= flexibilité/liberté

= négatif
= jsolement
= difficultés de gérer la vie professionnelle
= déconnexion
= mauvaises conditions de travail

FEDIL
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IMPACT DU TELETRAVAIL SUR L'EFFICACITE/LA PRODUCTIVITE DES SALARIES

=  positif
= +de concentration/d’autonomie/d’efficacité
= développement de nouvelles méthodes de travail

= négatif
= baisse de productivité/de concentration/d’efficacité
= déconnexion du travail
= difficultés de traiter certains sujets a distance

FEDIL
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IMPACT DU TELETRAVAIL SUR L'ORGANISATION DE L'ENTREPRISE

= positif
= poursuite de 'activité
= expérimentation d’'une nouvelle organisation du travail

= négatif
= difficultés de manager a distance
= limites du télétravail
= perte de sentiment d’appartenance a long terme
= problemes de différenciation de traitement des salariés

FEDIL
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L'AVENIR DU TELETRAVAIL EN ENTREPRISE

= présentiel + télétravail (16% d’entreprises)
= présentiel (norme) et télétravail éventuellement (57%)
= présentiel uniquement (27%)

= mise en place d’'un régime spécifique de télétravail
= non (42%)
= oui (23%)
= ouiaadapter (26%)
= non car fonctionne bien (9%)

= fréquence moyenne
= 1jour/sem (84%)
= 2a3jours/sem (16%)

FEDIL
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IMPACT DE LA CRISE SANITAIRE SUR LE CHOMAGE PARTIEL

75% des entreprises ont bénéficié du chémage partiel

proportion
= entre 1 et 20% (61 entreprises)
= entre 21 et 40 % (26 entreprises)
= entre 41 et 60% (16 entreprises)
= plus de 60% (34 entreprises)

heures chémeées
= entre 1 et 20% d’heures chomées (91 entreprises)
= entre 21 et 40% d’heures ch6meées (25 entreprises)
= entre 41 et 60% d’heures chémeées (7 entreprises)
= plus de 60% d’heures chdomées (14 entreprises)

FEDIL
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IMPACT DE LA CRISE SANITAIRE SUR LA FORMATION DES SALARIES

= impact minime sur la formation

FEDIL

16% ont dii former leurs salariés en raison de la crise

60% des entreprises n’ont pas modifié leurs plans

la crise sanitaire n’a rien changé pour 20% d’entreprises

4% d’entreprises n’avaient pas prévu de former durant cette période
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IMPACT DE LA CRISE SANITAIRE SUR LA RELATION ENTRE L'EMPLOYEUR ET LE
SALARIE

= de maniére générale, pour plus de la moitié des entreprises, la relation
(communication, disponibilité, sentiment d’appartenance, sentiment de
confiance) n’a pas changé

= dans certains cas, la dégradation est due au fait que la communication était
limitée au travail uniquement

= dans d’autres cas, 'amélioration est due a la proximité entre ’employeur et le
salarié du fait d'une communication effective et fréquente durant la période de
référence

FEDIL 17



le bilan social est globalement positif
les entreprises ont prouvé qu’elles ont un pouvoir de résilience
le télétravail a permis de poursuivre ’'activité mais a des limites

le management a distance présente des difficultés
le gouvernement a joué un réle majeur en facilitant I’accés au chémage partiel

FEDIL 18


https://www.fedil.lu/wp-content/uploads/2021/11/Bilan-social-crise-sanitaire-4.pdf

. C.DIGITALISATION DES FICHES “FebiL
““““““““ DE RETENUE D'IMPOT

anticipations
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L Les principaux changements

UNIGN DES ENTREPRISES.
LLXEMICURGTHSES

Abolition de l'obligation du salarié
concernant la remise de la fiche
d’'impot

Consultation digitale, mensuelle et
obligatoire de la fiche d'imp6t
(communication potentiellement
simplifiée avec le logiciel de paie)

Remise des fiches d’'imp6t en
simultanée pour le salarié et
'employeur 22
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LUKEMDCHIRGESHEES

Les étapes clefs

1¢" mai 2021

1¢" janvier 2022

Phase transitoire

//\
|
[

\
\
\
/ \
/2 Phase obligatoire \

/
/
/

/
/

Consultation \
via téléchargement mensuel \

. . \
/ Risque d’astreintes \

e e e e e e e e e - m
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UNIOA DES ENTREPRISES
LUXEMBDURGEHSEE S

Phase transitoire : Jusqu’au 31 décembre 2021

Envoi de la fiche
d’impot par courrier
au contribuable (ou
mise a disposition
du salarié sur
MyGuichet.lu), pour
vérification et
remise a I'employeur

Remise de la
fiche d’'impot
papier par le
contribuable a
I'employeur

Traitement des
informations par
I'employeur et
archivage des
données

Possibilité de consulter et télécharger les

fiches d’'impot des salariés

24



«l s .
“Il Phase obligatoire : A compter du 1'*" janvier 2022

IJNKN I}E& EN'I'PIBPMBEB

Envoi de la fiche d'impot par courrier
au contribuable (ou mise a disposition
& sur MyGuichet.lu) pour vérification
% Etape 1 Etape 2
\ " —

I\/Ilse a dlsposmon Obligation de
de la fiche d'imp6t consulter les

en version digitale nouvelles fiches
sur MyGuichet.lu d’imp0ot digitales
pour les pour les

employeurs employeurs




"II | e\ V4 Vé
II Premieres étapes de la nouvelle procédure : le token

IJNIGN M& EN'I'PIEH‘IBEB

Accéder a

Mysguichet.lu

%

Créer un
espace
professionnel

)

Obtention du
token

Cligquer sur ,
Créer la
catalogue des ,
. démarche :
démarches

> ©

,-———_

’ ACD : ‘

! Demande de
token pour
I'acces aux

fiches de \
I retenue \
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https://impotsdirects.public.lu/dam-assets/fr/echanges-electroniques/fpe/guide-utilisateur-fpe.pdf
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UNIOA DES ENTREPRISES

LUXEMIDURGEHSEE S

(

Points d’attention pour les entreprises

Interrogations :

Délai de validité du token limité

Multiplicité des démarches
d’authentification pour les groupes de
sociétés

Validité des fiches d’imp6t lors d’envoi
multiples

Divergences/modifications des informations
recues dans les fiches d’'impot digitalisées
(e.g. adresse manquante)

Absence d’identification des clients et de la
nature des changements dans les
communications par e-mails

i’ Réponses :

Contactez I'ACD pour réactivation
Tokens prestataires a disposition sous
réserve de maltriser le processus de

consultation

Voir la date d’émission et les derniers
numéros du n° de fiche

Renforcer I'échange des données du salarié
vers I'employeur (e.g. adresse)

RDV sur la plateforme

27


https://impotsdirects.public.lu/dam-assets/fr/echanges-electroniques/fpe/FAQ-cc-fiches-pluriannuelles.pdf

UNION DES ENTREPRISES
LUKEMOCURGEHSES

Ant|C|per S adapter
Connectez-vous avant fin 2021 !

— A



U
A contacts FeDIL

LUKEMDCURGEHSES The Voice of Luxembourg's Industry

Marc Kieffer

Secrétaire général
Responsable des affaires juridiques et sociales a la FEDIL
marc.kieffer@fedil.lu

Marie Vintrou
Conseillére — Fiscalité a I’'UEL

. tax@uel.lu

29
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A. Détachement-télétravail: quand et comment se procurer le
certificat A1? (CCSS)

B. Deéclaration de place vacante et digitalisation des retours
d’assignation des demandeurs d’emploi (ADEM)

FEDIL
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CENTRE GQHHUH
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Certificat A 1

Attestation en cas de
travail a I’étranger




|. DROIT EUROPEEN
1. Bases légales

» Article 5, paragraphe 1¢" du réglement (CE) n° 987/2009 du Parlement
européen et du Conseil du 16 septembre 2009 fixant les modalités
d’application du reglement (CE) n° 883/2004 portant sur la coordination des
systemes de sécurité sociale (ci-apres « reglement d’application »):

« Les documents établis par ’institution d’un Etat membre qui attestent de la
situation d’une personne aux fins de [’application du reglement de base et du
reglement d’application, ainsi que les pieces justificatives y afférentes,
s’imposent aux institutions des autres Etats membres aussi longtemps qu’ils ne
sont pas retirés ou déclarés invalides par [’Etat membre ou ils ont été établis. »




» Article 19, paragraphe 2 du reglement d’application:

« A la demande de la personne concernée ou de [’employeur,
Uinstitution compétente de [’Etat membre dont la législation est
applicable en vertu d’une disposition du titre Il du réeglement de base
atteste que cette législation est applicable et indique, le cas
échéant, jusqu’a quelle date et a quelles conditions. »

» La reglementation européenne est également applicable aux pays de
’espace économique européen (Norvege, Islande, Liechtenstein) et
a la Suisse.




2. Différence entre activité dans deux ou
plusieurs Etats membres et détachement

Activité dans deux ou

plusieurs Etats membres Détachement

» Exercice simultané ou en alternance
d’une ou de plusieurs activites dans

deux Etats membres ou plus » Lemployeur doit normalement exercer

ses activités sur le territoire

> Affiliation dans UEtat membre de luxembourgeois (activités de pure
résidence si une partie substantielle de administration interne ne sont pas
Uactivité y est exercée. prises en compte).

> Affiliation dans ’Etat membre du siege » Lassuré doit étre soumis a la
de ’employeur en ’absence d’activité législation ~ luxembourgeoise  juste
sub.sdtantlelle dans U’Etat membre de avant le début de son détachement.
résidence.

» Lactivité doit étre exercée pour le

» Détermination de la partie compte _de I’employeur
substantielle de ’activité luxembourgeois.
professionnelle (25 %) en analysant le : . .
temps de travail et/ou la » Duree maximale de 24 mois.

rémunération.




3. Emission des certificats A1

Activité dans deux ou
plusieurs Etats membres

Détachement

L’organisme compétent de U’Etat
membre de résidence de ’assuré
doit déterminer la législation
applicable a ’assuré.

L’organisme compétent de UEtat
membre, dont la législation a été
désignée comme étant applicable,
établit un certificat A1 pour
attester ’affiliation de U'assuré a
la sécurité sociale.

» Si les conditions du détachement

sont remplies, Uassuré peut
maintenir son affiliation a la
securité sociale luxembourgeoise.

En cas de détachement (durée
limitée) dans un autre Etat
membre, un certificat A1 doit étre
sollicité préalablement et est émis
pour la période couvrant le
détachement.

Certificat A1 atteste Laffiliation
de ’assuré a la sécurité sociale.




4. Télétravail (hors cadre COVID-19)

» Si une personne exerce son activité professionnelle sur le territoire luxembourgeois
ainsi que sur le territoire de son Etat membre de résidence (dans le cadre du
télétravail), les dispositions légales quant a l’activité dans deux ou plusieurs Etats
membres s’appliquent.

Il faut demander a ’Etat membre de résidence de déterminer la législation applicable.

Si cette personne travaille a plus de 25 % dans son Etat membre de résidence, elle est a
affilier aupres de la sécurité sociale de ’Etat membre de résidence (exception cadre
COVID-19).

» Si une personne exerce toute son activité professionnelle a partir de ’Etat membre de
résidence, elle ne se trouve pas dans une situation d’activité dans deux ou plusieurs
Etats membres et elle est donc a affilier dans ’Etat membre de résidence sur base du
principe de |’affiliation dans le pays ou [’activité professionnelle est exercée.




5. Télétravail (cadre COVID-19)

» Des accords pour déroger au principe des 25 % dans le cadre de l'activité
dans deux ou plusieurs Etats membres ont été conclus avec ’Allemagne, la
Belgique et la France.

Les accords ont été prolongés a plusieurs reprises.

» Actuellement, prolongation des accords pour les trois Etats membres
jusqu’au 31 décembre 2021.

» Ces accords ont été conclus pour maintenir les affiliations des personnes
travaillant normalement sur le territoire luxembourgeois et travaillant
actuellement en télétravail en raison de la crise COVID-19.




Il. PAYS HORS UE - DETACHEMENT

Pays avec convention Pays sans convention

Maintien a la sécurité sociale en cas de détachement temporaire.
Demande de détachement doit étre introduite préalablement.

Document pour attester [’affiliation de l’assuré est émis.

» Accord détachement pour durée

» Application de la convention bilatérale maximale d’une année, renouvelable.

pour les conditions et durées du \ )
détachement. » Anpartir de la 3™ annee, il faut une
décision du conseil d’administration du

» Royaume-Uni: Application de [’accord Centre commun de la sécurité sociale.

de commerce et de coopération. ) .
» Duree maximale =5 ans.




Ill. DEMANDE D'ATTESTATION EN CAS DE
TRAVAIL A L'ETRANGER

«wss DEMANDE D'ATTESTATION EN CAS DE_
TRAVAIL A LETRANGER POUR NON-RESIDENTS

Déclaration rectificative 0

1) Données concemant I'employeur

swes QOO0 OooUUdon

Rue, Numéro
Code Postal, Localité TéL

2) Données concemant 'assund

e JUUUU0LUUoguon

Nomis) Prénom(s)

Nom marital

Rue, Numéra

Code Postal. Loclits Code Pays

3) Donnees concemant ia périade de teavail 3 I'étranger

Poteevmatarisnoes o [ T T T T T T 11 «[TTTTTTT]
53 asns un Erat

Code pays du lieu de travail

Rue, Numéro
Code Postal, Localité

O  Pas d'adresses fixes dans IElat demplai

O Nom dunavire

3) o) Activite exerces 2ans seux ou prusieurs Etats
O surle teritoire de plusieurs Etats membres deFUE [0 ccupation parielle dans le pays de résidence
O surle teritsire de plusieurs Etats fiers

Lesquels ?

- [rne]

T 3 B

| NRTRHD (TN RO s

duns pibce didentité offcielle.




Détachement = Activité dans deux ou plusieurs Etats membres

3) Données concernant la période de travail & I'étranger

Période de travail a I'étranger du au

a etachement dans un Etat
Code pays du lieu de travail
Dénomination
Rue, Numéro
Code Postal, Localité

O Pas d'adresses fixes dans I'Etat d'emploi

O MNom du navire Sous pavillon
|
3) b) Activité exercée normalement dans deux ou plusieurs Etats
O sur le territoire de plusieurs Ftats membres de I'UE O occupation partielle dans le pays de résidence
O sur le territoire de plusieurs Etats tiers

Lesquels ?




IV. LIENS UTILES

» WWW.ccss.lu
» www.secu.lu
» www.guichet.lu

» www.cleiss.fr
» www.international.socialsecurity.be (Limosa - Checkinat
» www.dvka.de

» www.zoll.de

» www.service-public.fr




V. QUESTIONS / REPONSES
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AGENCE POUR LE DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI adem |

FACILITONS L'EMPLOI

Nouveautés de 'ADEM

Laurent PEUSCH

Chef du Service employeurs




AGENCE POUR LE DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI adem |
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Nouvelle déclaration de
place vacante
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adem

Diffusion de 'offre

FACILITONS L'EMPLOI
Votre offre est publiée sur la plateforme JobBoard qui vous permet également de rechercher directement parmi les profils des

candidats inscrits a '’ADEM. Si vous n’avez pas encore 'accés, vous pouvez dés a présent en faire la demande en suivant le lien:
https://adem.public.lu/fr/support/jobboard-dmd-acces.html

Pour les modes de diffusion, vous pouvez choisir entre une diffusion restreinte et une diffusion publique:

[ |Diffusion restreinte (sans publication du nom de 'entreprise et avec filtrage des candidatures par 'ADEM)

Si vous optez pour la diffusion restreinte, votre offre sera publiée uniquement sur le JobBoard de 'ADEM. Ni le nom, ni les
coordonnées de votre entreprise ne seront visibles et seuls les candidats inscrits a |'ADEM verront 'offre. Ces derniers
pourront postuler a votre offre, mais leur candidature devra étre validée parun conseiller de 'ADEM.

| |Diffusion publique (avec publication du nom de votre entreprise et sans filtrage des candidatures par I'ADEM)

Si vous optez pour la diffusion publique, votre offre sera publiée avec le nom et les coordonnées de votre entreprise sur le
JobBoard de 'ADEM, le Portail européen EURES et les sites partenaires de |'ADEM. Des candidats non-inscrits & |'"ADEM auront
accés a votre offre et pourront postuler directement. L'ADEM ne fera pas de filtrage des candidatures et vous devez donc vous
attendre & recevoir un nombre important de CV dont certains pourraient ne pas correspondre au profil que vous recherchez

Veuillez noter que votre offre d'emploi ne sera publiée sur le Portail EURES et les sites partenaires de 'ADEM que sept jours
aprés son activation.

18/11/2021 ADEM / S-EMP 46
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FACILITONS L'EMPLOI

Déclaration relative au certificat de main d’ceuvre étrangeére

J'ai l'intention de demander un certificat prévu par I'article L.622 4 du Code du travail, afin de recruter un ressortissant
d’un pays tiers (i.e. une personne non résidente de 'Union européenne, ni de I'Espace économique, ni de la
Confédération helvétique, ni ressortissante britannique bénéficiaire de I'accord de retrait).

Il est & noter que la présente information ne constitue pas une demande de certificat, mais simplement une information a
usage interne a "ADEM.

18/11/2021 ADEM / S-EMP 47



Wellkomm bei der ADEM!

Sicht Dir eng nei Aarhecht ? Geift Dir gér nei Mataarbechter astellen ? Plangt Dir mam
Beruffsliewen unzefanken ? Da sidd Dir bei der ADEM op der richteger Adress!

Oo
Qo

] IN

Demandeurs
demploi

Employeurs Orientation

professionnelle

Actualités

N I'ADEM est Ia pour vous !
:m‘nﬂ‘!}‘ 05 - iz oficials

18/11/2021

PN
& Q)::i‘” :
O
/N
Consultez les \(‘ \0
derniéres offres 7|

d'emploi

Le marché de
I'emploi

Inscrit @ ADEM

Non-inscrit 3 rapgy,
JEURES

ADEM / S-EMP

adem

FACILITONS L'EMPLOI

E—

Prefiltrage sur
Luxembourg

AFishage tes ofves dengiel 14 %
¥
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AGENCE POUR LE DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI adem |

LLLLLLLLLLLLLLLLLL

Digitalisation du retour
d'assignations




W

Retour d’assignations adem

* Le retour se fait depuis toujours par le retour de la carte d’assignation

* Depuis 2017, 'envoi de la carte d’assignation a été digitalisé et I'envoi aux
employeurs et demandeurs d‘emploi se fait par mail

 Sauf si une des 2 parties demande formellement I'envoi par courrier

= Obligation d’imprimer, remplir, scanner et renvoyer

18/11/2021 ADEM / S-EMP 50



18/11/2021

Luxembourg, e 25 acit 2021

adem

ADEM
Oifre : 628356 M. PEUSCH Laurent
Assignation : 3379516 19, rue de Bitbourg
Dossier : 8087317 L=1273 LUXEMBOURG

Cons. Rel. : CARINA ROCHA GARIM
Tél. direct : 247 - 85036

Assigne par : CARINA ROCHA GARIM
Employeur : 0000 50 00 955

PROPOSITION DE CANDIDAT - REPONSE

LADEM a invité par e-mail, an vue d'una éventuelle embauche, la personne suivante 4 vous envoyer sans délai sa
candidatura dlectranique (CV et lefire de motivatian) @

Al'adrese e a-mail © laurentpeusch@adem.etatiu
Emploi offert : C iller Employeurs- Secteur C (mely FOTI

por: lles
ndidat transmi uniquamant au fins du
gafion de procic
nt oo

A retourner 4 ['Adem par e<-mail ou courrier {inlormation pour contact en pied de page)

EMBAUCHE
Le candidat sera embauché I:[C-LII - T N ]:‘NC-N
moyennantuncontral  [JoDI [JoDDidurée __ mais) CJeontrat de mission [ mesurs Adam™
La candidat ne serapas ambaucha car
[ e poste en question n'est plis vacant
[ ne convient pas au profil fprésizez sv.p.)
[ Autrats) motifis) (précisaz s.v.p.)

*CIE, CAE, stage

od GRE sow

& de Faccord de TADEM

CONTACT

L candidat a camasté lfemplayeur [T ol en date du o Tuon
Prézeniation de la candidature [T bonne M faivke inacceptasle
Pracisez s.v.p.

ENTEETIEN D'EMBALUCHE

Le candidat a 18 invité aun entretien o uon

Le candidat g'est présentd & l'entration [T el en date du B} TTNoN

EEFUS d |
[ dézaceard sur ks salaire
I:[d:’.-saom.d sur ls temps de travail

nart c candicat

[ difficultés de déplacamant
I:[ divers (précisez sv.p.)

ignature de lfemploysur

ADEM / S-EMP

w.
adem

FACILITONS L'EMPLOI
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ASSIGNATION DE CANDIDAT - REPONSE - UEL_ADEM

Assignation: 3373110
Candidat: Monsieur Test, Candidat

Offre: 632276 | Test UEL ADEM
Employeur: TestEmployeur UEL [Test UEL ADEN]

Suite & votre déclaration de poste vacant, ADEM vous a proposé un candidat correspondant au profil recherché

Le candidat a-t soumis une candidature? *
CV et Letre de motivation cv

0 ®

Présentation de Ia candidature (CV effou lettre de mofivation) *

Bonne Moyenne

® 0

Le candidat a-til té invité a un entrefien?
O oul
0 NON

Le candidat sera-Hl empauché?

0 oul
0 NoN

18/11/2021

WV adem Les retours des =y

FACILITONS L'EMPLOI

Aucune candidature

0

Faible

0

ADEM / S-EMP

employeurs adem

FACILITONS L'EMPLOI

e Go-Live le 15 octobre 2021

* 33 employeurs avec leurs
equipes on fait des tests

* Avantage du retour
= pasdedocuments a
imprimer/scanner
= facile et intuitif a remplir
= gain de temps
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Vos conseillers privilégiés au sein du Service
Employeurs

Marc BELLEVILLE Roby ERNZER

@ +352 247 65459
marc.belleville@adem.etat.lu
Conseiller employeurs

I Al

Paul PETERS

S +352 24765432
paul.peters@adem.etat.lu
Conseiller employeurs

L] L~ =

18/11/2021 ADEM / S-EMP

@ +352 247 75414
roby.ernzer@adem.etat.lu
Conseiller employeurs

w
adem

FACILITONS L'EMPLOI
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QUESTIONS & REPONSES



RAPPEL

Enquéte sur les qualifications de demain dans le
domaine des TIC - édition 2022

= but:apprécier I’évolution des professions et des niveaux de
qualification dans ce domaine afin d’orienter au mieux les
jeunes et assurer I'adéquation entre les besoins des
entreprises et les formations a dispenser

= fournir les prévisions d’embauche des 2 prochaines années
= date limite de participation : vendredi 26 novembre 2021
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SAVE THE DATE
Prochaine réunion du Cercle des chefs du personnel

= date :lundi 13 décembre 2021
= lieu: Chambre de Commerce en présentiel
= heure:a partir de 16.00 heures

FEDIL
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FEDIL

The Voice of Luxembourg's Industry

7, rue Alcide de Gasperi fedil@fedillu
Luxembourg-Kirchberg tel: +352 43 53 66-1
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