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FORMULAIRE DE

CANDIDATURE



I L Priére de retourner le formulaire diiment rempli a fedil@fedil.lu

The Voice of Luxembourg's Industry

PRIX DE L’'ENVIRONNEMENT 2025

Formulaire de candidature
« Gestion de ’environnement »

Le présent formulaire vous permet de répondre aux questions pertinentes qui intéressent le jury
du Prix de l'environnement dans son appréciation du projet.

Si 'une ou l'autre question n’est pas adaptée a la nature de votre projet particulier, veuillez bien
lignorer.

Partie 1. Informations d’ordre général

Nom du projet :

Entreprise :

Adresse:

Internet:

Personne de contact:
Nom et prénom :
Fonction:
E-mail :

Téléphone:

Est-ce que le dossier de candidature contient des annexes ? (brochures, autres documents ou

matériel de démonstration...) / @

Si OUJ, veuillez spécifier lesquelles: Annexe1:
Annexe 2:

Annexe 3:



Bréve description (résumé) du projet (environ %. page)

Phase de développement (idée, prototype, en place ou sur le marché..)



Partie 2. Informations candidature « Gestion de 'environnement »

Pourriez-vous fournir des copies de déclarations de missions, politiques, codes de conduite etc,,
qui démontrent le degré d’engagement de votre organisation pour viser I'’excellence dans ses
performances environnementales (sociales et éthiques) ?

Donnez des exemples d’objectifs et de cibles d’amélioration des performances
environnementales (sociales et éthiques) de votre organisation et démontrez comment ces
objectifs et cibles ont été dérivés de la mission.

Quels sont les mécanismes mis en place pour assurer la surveillance des performances
environnementales et pour dresser les rapports sur les progrés accomplis par rapport aux
objectifs ?



Comment les mécanismes susmentionnés ou les systémes de gestion sont-ils en relation avec ou
intégrés dans les systémes de gestion globale de votre organisation ?

En vous basant sur les réponses fournies aux questions précédentes, veuillez démontrer
I'amélioration des performances environnementales de votre organisation par rapport a des
cibles clés.

Dans quelle mesure la gestion des affaires environnementales et sociales a-t-elle contribué aux
bonnes performances financiéres de votre organisation ?

Quelles mesures avez-vous prises pour consulter les parties intéressées ou pour collaborer avec
elles sur les questions environnementales (ou sociales) liées a I’activité de votre organisation ?



Quelles sont les mécanismes mis en place pour assurer que les points de vue exprimés par les
parties intéressées sont pris en compte ?

Quelles sont les mesures prises pour assurer la participation du personnel a tous les niveaux
dans la gestion environnementale ?
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